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F i t  f ü r  G e g e n w a r t  u n d  Z u k u n f t  m i t  t e m p I T  P Z E

Im Wettbewerb um den Erhalt und die Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter
wird es für Sie als Unternehmer immer wichtiger, individuelle Arbeitszeit-
strategien zu entwickeln und anzubieten. Lösungen, die helfen Beruf und
Familie besser zu vereinbaren oder eine flexible Freizeitgestaltung zu er-
möglichen, werden von Fachkräften geschätzt.

Mitarbeiter mit Handlungs- und Gestaltungsspielräumen arbeiten motivierter.
Die Verteilung der Arbeitszeit innerhalb eines Teams erlaubt größere persönliche
Zeitspielräume und mehr Eigenverantwortung. Der tempIT Employee Self
Service unterstützt Sie bei der Realisierung Ihres Vorhabens »Ergebnisorientierte
Arbeitszeit«. Damit aus der individuellen Arbeitszeit des Mitarbeiters eine
wertvolle Leistung für Ihr Unternehmen und Ihre Kunden wird.

Vorteil
• ESS Employee Self Service:
  Mitarbeiter-Client zur Selbst-
  verwaltung/-information

• Flexible und feste Arbeitszeiten

• Jahresarbeitszeit

• Lebensarbeitszeit

E i n f a c h e s  A r b e i t s z e i t m a n a g e m e n t  f ü r  k o m p l e x e  A n f o r d e r u n g e n

Starke Wechselbewegungen der Auftragslage und starre Arbeitszeiten be-
dingen stetig steigende Kosten. Zeiten von Überauslastung  bedeuten teure
Mehrarbeit, schwache Auftragslage unterfordert die Mitarbeiter. Die bedarfs-
gerechte Steuerung von Arbeitszeiten bedeutet z.B. eine bessere Auslastung
der vorhandenen Personalkapazitäten. Auch eine Verbesserung der internen
und externen Dienstleistung, z.B. Verlängerung der Servicezeit, kann erreicht
werden.

Individuelle Arbeitszeitflexibilisierung erfordert ein intelligentes und betriebs-
nahes Arbeitszeitmanagement. Eine kreative und paßgenaue Lösung ist die
Basis für den unternehmerischen Erfolg. Das tempIT PZE Planungs- und
Abrechnungsmodul für individuelle, auch täglich variierende Arbeitszeiten,
unterstützt Sie beim effizienten Einsatz des Faktors Zeit.

Vorteil
• Planungs- und Abrechnungs-
  modul für individuelle, täglich
  variierende Arbeitszeiten

• Einfache Definition von flexiblen
  Arbeitszeiten und Zeitkonten

• Fortgeschrittene Definition für
  Arbeitszeiten, Pausen und
  Lohnarten

• Schichtbetrieb, auch mit kom-
  plexen Wechselschichtmodellen



Erfolgsfaktor
tempIT

Erfolgsfaktor
Flexibilität

F l e x i b l e  A r b e i t s s t r u k t u r e n  m i t  t e m p I T  P Z E

Die Umsetzung der Unternehmensstrategie ebenso wie Prognosen über kon-
junkturelle Entwicklungen, verkürzte Innovationszyklen, saisonale Extrema
oder kurzfristigste Schwankungen auf Tages- oder Wochenebene erfordern
eine perfekte Planung. Doch statische Auswertungen und Berichte sowie
fehlende Weitergabe bereits erfaßter Daten verhindern die rechtzeitige Identi-
fizierung von Schwachpunkten und Fehlentwicklungen.

Der tempIT Reportdesigner ermöglicht Ihnen die Gestaltung individueller,
situationsorientierter Auswertungen und Berichte und fördert somit eine
erfolgreiche Geschäftsprozeßoptimierung. Die Weiterverarbeitung bereits
erfaßter Daten z.B. in der Lohnbuchhaltung erhöht die Effizienz, entlastet
von Standardaufgaben und unterstützt schnelles und wirksames Handeln
in flexibel gestalteten Unternehmens- und Arbeitsstrukturen.

Vorteil
• Komfortable Behandlung
  von Ausnahmefällen ohne
  Störung der Regeldefinitionen

• Reportdesigner zur
  Erstellung individueller
  Berichte und Auswertungen
  für Geschäftsführung und
  Mitarbeiter

• Verschiedenste Schnittstellen
  zu weiterführenden Programmen

IT’S YOUR TIME

Die tempIT GmbH hat sich spezialisiert auf Soft- und Hardware für die schnelle
und unkomplizierte Arbeitszeiterfassung. Auf diesem Feld sind wir schon
lange Zeit erfolgreich unterwegs. Zusammengenommen 35 Jahre Erfahrung
im Bereich Zeitwirtschaft stellen sicher, daß unsere Produkte und Dienst-
leistungen dem Kunden echten Nutzen bringen und den Anwender bei seiner
tatsächlichen und tagtäglichen Arbeit unterstützen.

Die tempIT Personalzeit vereint eine komfortable, intuitiv bedienbare Be-
nutzeroberfläche mit einer leistungsfähigen SQL-Datenbank (Client/Server)
und flexibelsten Auswertungsoptionen. In einer einzigen Anwendung deckt
das tempIT-System die unterschiedlichsten Anforderungen ab, die eine Per-
sonalzeiterfassung leisten muß, unabhängig von Branche und Betriebsgröße.
Neben der Software liefert tempIT die für Personalzeiterfassung und Zutritts-
kontrolle erforderliche Hardware gleich mit, so beispielsweise das »Datafox
PZE Master IV« als zentrales Terminal mit bequemer berührungsloser
Ausweislesung.

Vorteil
• In verschiedenen Ausbaustufen
  erhältlich

• Auch für Einzelplatzbetrieb

• Beliebige Mitarbeiteranzahl

• Moderne, benutzerfreundliche
  Windowsanwendung

• Kontextsensitive Hilfe und
  Online-Handbuch



� Option in Basislizenz bereits enthalten

* »beliebige Anzahl« ist faktisch begrenzt, z.B. durch Nummernkreise, Datenbank oder Massenspeichergrößen.

** aus technischen Gründen nur in Kombination mit Option „Multiuserbetrieb“ möglich

Programminterne Benutzerverwaltung für Paßwörter und Zugriffsrechte

Anzahl verwaltbarer Mitarbeiter in der Basislizenz

Beliebig erweiterbare Mitarbeiteranzahl* in 20er oder 50er Schritten

Für Einzelplatzbetrieb

Für Multiuserbetrieb (echte Client/Server-Lösung, Option)

Flexibles Lizenzmodell nach Anzahl der Mitarbeiter, Bildschirmarbeitsplätze u. Erfassungsgeräte

Erfassungshardware (Buchungsterminals) verschiedener Hersteller einsetzbar

Geeignet für flexible und feste Arbeitszeiten

Einfaches Definitionsmodell für flexible Arbeitszeiten und Zeitkonten

Geeignet für Jahresarbeitszeit und Lebensarbeitszeit

Fortgeschrittenes Definitionsmodell für Arbeitszeiten, Pausen und Lohnarten

Eignung für Schichtbetrieb, bis zu 3 Wechselschichten

Eignung für Schichtbetrieb, auch mit komplexen Wechselschichtmodellen

Planungs- und Abrechnungsmodul für individuelle, täglich variierende Arbeitszeiten (Option)

Beliebige Anzahl Betriebskalender*, auch für unterschiedliche Bundesländer/Staaten

Anwesenheitsübersichten (auch Vorschau) für beliebige Zeitpunkte*

Software-Anwesenheitstableau als getrennte Anwendung*

Verwaltung von Abwesenheitszeiten wie Urlaub, Krankheit, Dienstreise, Schulung etc.

Beliebige Anzahl Abwesenheitsgründe*

Arbeitszeitkonten in beliebiger Anzahl*

Komfortable Behandlung von Ausnahmefällen ohne Störung der Regeldefinitionen

Komfortable Datensicherung, jederzeit durchführbar (Snapshot-Funktion)

Ausgabe aller Journale und Auswertungen wahlweise auf

Bildschirm, Drucker oder in Datei (wahlweise im Text-, PDF- oder CSV-Format)

Mitarbeiter-Client zur Selbstverwaltung/-Information (ESS Employee Self Service, Option)**

Datenschnittstellen zu diversen Lohnprogrammen erhältlich (Option)

Extrem leistungsfähiger Reportdesigner zur Erstellung eigener Berichte und Auswertungen

erhältlich (Option)

ODBC-Datenschnittstelle zur Verknüpfung der Ergebnisdaten mit anderen Anwendungen

(Word, Excel, Datenbanksoftware, etc.) erhältlich (Option)**

CMD-Tool zur Automatisierung von Transfers (von/zu Geräten, Saldenberechnungen, usw.)

tempIT PZE Features            Ausbaustufe:  XS  S  M  L
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